LA COMALA, SCM
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

LA cuupennm(mk

“No es la violencia la que ha sostenido la historia,
sino la cooperacion, los actos colaborativos, la
solidaridad y la resistencia de los pueblos. Y es la
cooperacion la que con mayor fuerza debe
seguir fundandonos”.

UN ANO PARA AMPLIAR LA VIRILLA Y VER EL BOSQUE
EN ARMONIA CON LOS 4 ACUERDOS.




HONRA TUS
PALABRAS

SE COHERENTE CON LO QUE
PIENSAS Y CON LO QUE HACES.
SER AUTENTICO, TE HACE
RESPETABLE ANTE LOS DEMAS
Y ANTE TI MISMO.

)> SABIDURIA_ 4> TOLTECA (4

HAZ SIEMPRE
LO MEJOR

SI SIEMPRE HACES LO
MEJOR QUE PUEDES, NUNCA
TE RECRIMINARAS, NI TE
ARREPENTIRAS DE NADA.




TRABAJADORAS 2023
1. EQUIPO DE TRABAJO “TODAS A UNA”"

= ESTABLES
= SUSTITUCIONES
RENUNCIA

30 6

« Estables, 14 compaferas con mas de dos anos.

 Diversas situaciones personales de calamidad doméstica o/y de vulnerabilidad que, por fuerza
mayor, conlleva inestabilidad.

Sostenibilidad

* Nuevas compaferas que traen sus usuarias. con'os cukddes

Primero

e Formacion

e Desafios




PARCIALIDAD JORNADA 12/2023

10% I
40% 3
50% 5
75% 7
L 4 HORA SALARIO BRUTO: 7,88
0 2 3 4 5 6 7 8 COSTE HORA |3€
COSTE HORA 2023
« Parcialidades segun demanda de servicios, i
necesidad de conciliar vida familiar o "
segun compatibilidades de ‘
desplazamientos (territorialidad). V 63%
« Se avanza proximidad, pero se hace
Comple.lo por Complementarjornadasl SMI +PRORROTEO PAGA ® VACACIONES

preferencias horarias, desplazamientos... B Sk AL SOICIAL 2

u GESTION COMALA




Evolucion Equipo de Trabajo
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e Se corresponde con la'cartera’de usuarias o _
* Desafios:
- Formacion
- Mayor profesionalizacion — apropiacion principios ESS
y feminista.
- Evaluacion Planificacion
- Estructura organizativa

- Espacios en comun




AS USUARIAS DE LAS COMALA, UN ORGULLO COMALERO

Evolucion Cartera Usuarias 2023
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grafico se corresponde con el incremento de facturacion.
23 SE GENERARON - 1063 FACTURAS.

REPRESENTAN 105 USUARIAS, .

un tarifas del mercado, optan por pagar algo mas

ntratacion.
oria comprenden situaciones de inestabilidad.
fios: retomar la evaluacién anual mejorada

e gestién, mas cercania.

uestan por la corresponsabilidad y comprometidas con la garantia de Derechos.

NERO 72 FACTURAS. ENJUNIO - 85 FACTURAS. DICIEMBRE =105 FACTURAS -400 horas

rteza que las trabajadoras acceden a todos los derechos del régimen general y la gestion de la

NUEVAS USUARIAS 2023

LINEA DE SERVICIO

FORMACION




RESULTADO EJERCICIO PORANO
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+ SOSTENIBILIDAD ECONOMICA PARA MOSTRAR QUE ES POSIBLE OTRA ECONOMIA
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* Continuidad trabajo acompanamiento por Comision Servicios A3Calles.

Inicid 2022 “Cuadro comparativo BBCC”. Radiografia del estado de cuentas a septiembre y diciembre 2023,
presupuesto 2024.

* Plenaria del Consejo de administracion 06/10/2023. Valoracion de las fortalezas y desafios,
acordando una ruta para la salud de la cooperativa. Partir de una evaluacion para definir nuevo plan de
viabilidad a tres afios con estrategias para crecer bien.

* Desafios, presentacion de subvenciones con la profesionalizacion que

exige: Planificacion, seguimiento, evaluacion, memorias. Auditorias.

* DEFINIR ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Roles, asignacion de tareas, responsabilidades y competencias.
Protocolos — apropiacion de procedimientos, toma de decisiones, comunicaciones. Construir un reglamento
interno. Actualizacién de los estatutos acorde con la nueva ley de cooperativas de la CAM.

* Implementacion de plan de estratégico — plan de calidad — plan de comunicacion - Formacion.




ACCIONES DE FORMACION

« Devolucion evaluacion 2022

« SanAccion - Taller de Autocuidados

« CUIDA-TE Construyendo protocolo limpieza profunda

« Formacioén IDT Fichaje

« Cuidandonos - ciclo de talleres para el autocuidado personal y grupal
« 2 companeras con certificado de profesionalidad

« Curso de Limpieza online con Abierto

Encuentros para celebrar los cuidados
» Paseo a la Granja de San lldefonso

* Celebracién de navidad




Acciones de intercooperacién / alianzas vitales “PORQUE JUNTAS SOMOS MAS”

ABIERTO AL AMANECER

ESCUELA DE COOPERATIVISMO VALLECAS

A3Calles

Fundacion CALALA - Acciones de Espacio de Mujer migrante
Fondo Dalia - participacion VIII Congreso Economia Feminista Barcelona
Jornadas en Sevilla con Fondo Daliay ESS

MES — comision feminismos — REAS Guia: Gestién publico-comunitaria de los cuidados bajo la 6ptica de la Economia Social y
Solidaria: Guia de Buenas Practicas y Diagndstico. .

Fundacion Pilares

Mercado Social de Madrid - Balance social 22 edicion - Campaiia distintivo MES
Red de Mujeres LAyC

Participacion en charlas de sensibilizacion y formacion
— Madrid, Bilbao, Zaragoza, Hernani ...
— Colaboracién / co-participacién Investigaciones varias
— Jornadas con Economistas sin Fronteras en varios IES.



https://www.economiasolidaria.org/recursos/guia-de-buenas-practicas-de-cuidados-bajo-el-enfoque-de-la-ess/
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