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1. EQUIPO DE TRABAJO “TODAS A UNA”

• Estables, 14 compañeras con más de dos años.

• Diversas situaciones personales de calamidad doméstica o/y de vulnerabilidad que, por fuerza

mayor, conlleva inestabilidad.

• Nuevas compañeras que traen sus usuarias.

• Formación

• Desafíos
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• Parcialidades según demanda de servicios, 

necesidad de conciliar vida familiar o 

según compatibilidades de 

desplazamientos (territorialidad). 

• Se avanza proximidad, pero se hace 

complejo por complementar jornadas, 

preferencias horarias, desplazamientos… 
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• Se corresponde con la cartera de usuarias

• Desafíos:

- Formación 

- Mayor profesionalización – apropiación principios ESS 

y feminista. 

- Evaluación Planificación 

- Estructura organizativa 

- Espacios en común 
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• LAS USUARIAS DE LAS COMALA, UN ORGULLO COMALERO

Le apuestan por la corresponsabilidad y comprometidas con la garantía de Derechos. 

El gráfico se corresponde con el incremento de facturación. 

2023 SE GENERARON → 1063 FACTURAS. 

EN ENERO →72 FACTURAS.     EN JUNIO → 85 FACTURAS.    DICIEMBRE →105 FACTURAS -400 horas 

QUE REPRESENTAN 105 USUARIAS, . 

Según tarifas del mercado, optan por pagar algo más

Certeza que las trabajadoras acceden a todos los derechos del régimen general y la gestión de la 
contratación.

Mayoría comprenden situaciones de inestabilidad. 

Desafíos: retomar la evaluación anual mejorada

Desde gestión, más cercanía.
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• SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA PARA MOSTRAR QUE ES POSIBLE OTRA ECONOMÍA
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RESULTADO EJERCICIO POR AÑO

-Fuente de ingreso facturación, al menos el 90%. 
Ver estado de cuentas 2023

-

0,00 €

50.000,00 €

100.000,00 €

150.000,00 €

200.000,00 €

250.000,00 €

300.000,00 €

TL VENTAS

2018

TL VENTAS

2019

TL VENTAS

2020

TL VENTAS

2021

TL VENTAS

2022

TL VENTAS

2023

VENTAS POR AÑO

0,00 €

50.000,00 €

100.000,00 €

150.000,00 €

200.000,00 €

250.000,00 €

2018 2019 2020 2021 2022 2023

GASTOS DE PERSONAL POR AÑO



• Continuidad trabajo acompañamiento por Comisión Servicios A3Calles. 
Inició 2022 “Cuadro comparativo BBCC”. Radiografía del estado de cuentas a septiembre y diciembre 2023, 

presupuesto 2024. 

• Plenaria del Consejo de administración 06/10/2023. Valoración de las fortalezas y desafíos, 

acordando una ruta para la salud de la cooperativa. Partir de una evaluación para definir nuevo plan de 

viabilidad a tres años con estrategias para crecer bien.

• Desafíos, presentación de subvenciones con la profesionalización que 

exige: Planificación, seguimiento, evaluación, memorias. Auditorias.

• DEFINIR ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Roles, asignación de tareas, responsabilidades y competencias. 

Protocolos – apropiación de procedimientos, toma de decisiones, comunicaciones. Construir un reglamento 

interno. Actualización de los estatutos acorde con la nueva ley de cooperativas de la CAM. 

• Implementación de plan de estratégico – plan de calidad – plan de comunicación - Formación. 



ACCIONES DE FORMACIÓN

• Devolución evaluación 2022

• SanAcción – Taller de Autocuidados

• CUIDA-TE Construyendo protocolo limpieza profunda

• Formación IDT Fichaje

• Cuidándonos – ciclo de talleres para el autocuidado personal y grupal

• 2 compañeras con certificado de profesionalidad

• Curso de Limpieza online con Abierto

• …

Encuentros para celebrar los cuidados

• Paseo a la Granja de San Ildefonso

• Celebración de navidad



• Acciones de intercooperación / alianzas vitales “PORQUE JUNTAS SOMOS MÁS”

• ABIERTO AL AMANECER

• ESCUELA DE COOPERATIVISMO VALLECAS

• A3Calles 

• Fundación CALALA – Acciones de Espacio de Mujer migrante

Fondo Dalia – participación VIII Congreso Economía Feminista Barcelona 

Jornadas en Sevilla con Fondo Dalia y ESS

• MES – comisión feminismos – REAS Guía: Gestión público-comunitaria de los cuidados bajo la óptica de la Economía Social y 
Solidaria: Guía de Buenas Prácticas y Diagnóstico. En este enlace podéis descargarla.

• Fundación Pilares

• Mercado Social de Madrid – Balance social 2ª edición – Campaña distintivo MES

• Red de Mujeres LAyC

• Participación en charlas de sensibilización y formación 

– Madrid, Bilbao, Zaragoza, Hernani … 

– Colaboración / co-participación Investigaciones varias

– Jornadas con Economistas sin Fronteras en varios IES. 

• …

https://www.economiasolidaria.org/recursos/guia-de-buenas-practicas-de-cuidados-bajo-el-enfoque-de-la-ess/
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